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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE SANTENA

Scuola dell’Infanzia - Scuola Primaria - Scuola Secondaria di Primo Grado

Via Tetti Agostino, 31 - 10026 SANTENA (TO) - Tel. 011/9492772
C.F. 90018740010 - Cod. Mecc. TOIC858003

PEO: TOIC858003 @istruzione.it PEC: TOIC858003 @pec.istruzione.it

Sito Web: scuolesantena.edu.it

[STITUTO COMPRENSIWVO STATALE-SANTEMA All’ Albo Pretorio/Amm. Trasparente
Prot. 0001349 del 30/01/2023 Al Sito web dell’Istituto
VI-3 (Uscita) Alle scuole dell’ Ambito Territoriale TO

Agli atti della Scuola

PSICOLOGIA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
PRESTAZIONE D’OPERA PROFESSIONALE PER UNA FIGURA ESPERTA IN

VISTO

VISTI
VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATA

CONSIDERATO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.P.R. n. 275/99, “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche;

gli artt. 7 e 36 del D. L.vo n. 165/2001;

I'art. 45 del D.1. n. 129 del 28 agosto 2018 "Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai
sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107” che prevede la
possibilita per I’Istituzione scolastica di stipulare contratti di prestazione d'opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa approvato con delibera del C.d.1. n. 66
del 10/01/2023;

il Protocollo d’Intesa n. 3 del 16 ottobre 2020 tra il Ministero dell’Istruzione il
Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi;

la necessita di fornire assistenza e supporto psicologico a studenti, famiglie e
personale scolastico, al fine di prevenire e trattare i disagi e le conseguenze
derivanti dall’emergenza epidemiologica da COVID-19;

che e intenzione di questa istituzione garantire il servizio dalla data di stipula

del contratto fino a giugno 2023 per n. 50 ore per un importo complessivo
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massimo di € 2.000,00;
RILEVATA I’esigenza di indire, con urgenza, una procedura di selezione per la figura di
psicologo;
EMANA

il seguente Awviso pubblico per I’individuazione di un professionista in collaborazione
plurima/esterno per 1’anno scolastico 2022/2023 cui affidare il servizio per 1’assistenza ed il supporto

psicologico di ascolto e formazione.

Art. 1 - Destinatari
Il presente avviso e rivolto prioritariamente al personale in servizio presso le altre Istituzioni Scolastiche
a cui verra conferito incarico di collaborazione plurima (ai sensi art. 35 — 57 CCNL Scuola);
subordinatamente ad esperti esterni all' Amministrazione scolastica.
| dipendenti pubblici dovranno essere autorizzati dall’Amministrazione di appartenenza allo

svolgimento dell’incarico e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Art. 2 — Oggetto e durata dell’incarico
Il professionista incaricato dovra svolgere attivita di Sportello psicologico agli alunni, alle famiglie e al
personale scolastico, finalizzato a fronteggiare:
- disagi derivanti dall’emergenza COVID-19;
- situazioni di stress lavorativo e difficolta relazionali;
- traumi psicologici, forme di disagio e/o malessere psico-fisico.
- Supporto a gruppi/ classe per la prevenzione ed il contrasto a varie forme di bullismo e di esclusione;
Tra tale attivita rientra anche 1’assistenza psicologica agli studenti e alle famiglie ucraini il cui disagio
connesso all’emergenza epidemiologica e stato pesantemente aggravato dagli eventi bellici patiti.
La prestazione avra decorrenza dalla data di stipula del contratto fino alla fine dell’anno scolastico

(Giugno 2023) percirca complessive 50 ore.

Art. 3 — Compenso e Modalita di svolgimento
Per la prestazione professionale verra corrisposto un compenso orario lordo omnicomprensivo di
€ 40,00 (Euro Quaranta/00). Ogni onere relativo a mezzi e strumenti di lavoro, viaggi e spese varie
rimarranno a carico del professionista, che dovra poter disporre, in ogni momento dell’attivita, di
strumenti e connessione idonei a realizzare le attivita stesse anche in modalita telematica.
Le attivita in questione saranno calendarizzate in funzione delle esigenze dell’Istituzione scolastica,

fermo restando il carattere autonomo e non subordinato della prestazione professionale.
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Art. 4 — Requisiti di partecipazione

Per I’ammissione alla selezione pubblica é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

b) Godere dei diritti politici e civili;

c) Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né
trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;

d) Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che precludono la
costituzione del rapporto di pubblico impiego;

e) Laurea Magistrale in Psicologia o Laurea in Psicologia (Vecchio Ordinamento);

f) Abilitazione all’esercizio della professione di psicologo;

g) Iscrizione all’albo professionale degli psicologi;

h) Tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico,
documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative
pubbliche o private accreditate di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;

| requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Art. 5 — Condizioni di partecipazione
L’Esperto Psicologo che verra selezionato dovra rispettare la seguente condizione:
Impossibilita, per tutta la durata dell’incarico, di stabilire rapporti professionali di natura diversa,
rispetto a quelli oggetto del presente Avviso, con il personale scolastico e con gli studenti dell’istituzione

scolastica e loro familiari a pena di rescissione immediata del contratto.

Art. 6 — Termini e Modalita di presentazione della Domanda
La domanda di ammissione alla selezione pubblica, deve essere redatta in carta semplice secondo lo
schema allegato al presente avviso (Allegato 1), riportando tutte le indicazioni secondo le norme vigenti.
I candidati dovranno fornire, inoltre:
- Curriculum vitae in formato europeo;
- Modello dichiarazione punteggio debitamente sottoscritto (Allegato 2);
- Dichiarazione sostitutiva di certificazione (Allegato 3);
- Fotocopia di un documento di identita in corso di validita.
La domanda ed i relativi documenti per la partecipazione a selezione pubblica non sono soggetti
all’imposta di bollo.
Nella domanda di partecipazione dovranno essere dichiarati, ai sensi della vigente normativa in materia

di autocertificazione o dichiarazione sostitutiva, tutti i titoli utili recanti 1’indicazione del punteggio
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conseguito e allegata eventuale documentazione necessaria.

| requisiti e i titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza
dell’avviso di selezione.

| titoli dichiarati e/o allegati alla domanda non possono essere ulteriormente integrati né regolarizzati in
fase successiva alla scadenza dell’avviso di selezione.

La domanda con i relativi documenti potra essere inviata tramite posta elettronica certificata

all’indirizzo: t0ic858003@pec.istruzione.it.

La dicitura “Avviso pubblico per il conferimento di incarico professionale di sportello psicologico
a.s. 2022/2023” deve essere riportata nell’oggetto della e-mail.

La domanda e gli allegati devono essere datati e sottoscritti dal concorrente, pena esclusione.

Considerata 1’'urgenza di avvio dei servizi oggetto del presente Avviso, la domanda di ammissione alla
selezione pubblica deve pervenire improrogabilmente entro le ore 14:00 del 16/02/2023 pena

I’esclusione dalla selezione.

Art. 7 —Titoli ed esperienze valutabili

- Titolo di accesso;

- Altre lauree (Magistrale o Vecchio Ordinamento);

- Dottorato, Master di | e Il livello e Corso di perfezionamento in discipline afferenti all’oggetto
dell’incarico;

- Specializzazione in psicoterapia;

- Attestati conseguiti in corsi di formazione e aggiornamento attinenti all’oggetto dell’incarico, annuali
o di almeno 500 ore;

- Altri titoli culturali specifici afferenti la tipologia dell’intervento;

- Esperienza lavorativa documentata in ambito scolastico.

Art. 8— Tabella di valutazione Titoli

La valutazione dei candidati avverra con I’applicazione dei requisiti e criteri di Seguito riportati:

REQUISITI e CRITERI PUNTEGGIO

Punti 30 voto 110 e lode
Punti 25 voto 110

Punti 20 voti da 100 a 109
Punti 15 voti da 90 a 99

Laurea specifica connessa alle aree tematiche oggetto del presente
bando

- Max 30 punt Punti 10 voti da 0 a 89
Titoli di specializzazione post — laurea connessi alle aree tematichePunti 2 per specializzazione post-
oggetto del presente bando laurea (almeno biennale 120 cfu) fino
ad un massimo di 6 pt.
- max 10 punti Dottorato 4 pt.
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Specializzazione in psicoterapia Punti 10

Punti 2 per ogni pubblicazione fino ad

Pubblicazioni scientifiche inerenti la psicologia e la psicoterapia un massimo di 10 pt.

Esperienze professionali nelle scuole del medesimo ording
dell’Istituto Comprensivo di Santena specificamente connesse alle
aree tematiche oggetto del presente bando.

- max 30 punti
Esperienze professionali nelle istituzioni scolastiche di altro
ordine e grado specificamente connesse alle aree tematiche oggetto
del presente bando

- max 10 punti

Punti 6 per ciascun incarico (almeno
trimestrali) fino ad un massimo di 30

pt.

Punti 5 per ciascun incarico (almeno
trimestrali) fino ad un massimo di 10

pt.
Totale punti 100

L’incarico sara conferito a norma del D.Igs. n° 165/01, del D.I. n° 129/2018 ¢ della Legge n° 133/08
anche in presenza di una sola istanza.

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:

- abbiano la maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali;

- abbiano gia svolto esperienze lavorative con valutazione positiva presso altre scuole;

- abbiano gia lavorato con valutazione positiva presso I’[.C. Santena.

Art. 9 — Modalita di selezione

La valutazione delle domande pervenute sara effettuata da una Commissione interna all’Istituto
presieduta dal Dirigente Scolastico e all’uopo designata.

L’ammissione alla selezione dei concorrenti ¢ disposta, previa verifica dei termini di presentazione,
dell’avvenuta sottoscrizione della domanda di partecipazione nonché della regolarita e completezza
delle dichiarazioni prescritte. In caso di parita di punteggio tra due o piu candidati, sara data la
preferenza ai candidati piu giovani di eta.

Le domande saranno graduate in base ai punteggi assegnati applicando la tabella di valutazione sopra
menzionata. L’ Amministrazione si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in
presenza di un’unica domanda, purché ritenuta valida, e di non procedere allo stesso nel caso di
mancanza di candidature o di mancata attivazione delle attivita oggetto dell’avviso senza che cio

comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti.

Art. 10 — Motivi di esclusione
Sono motivi di esclusione:
- Trasmissione della domanda oltre i termini previsti dall” Avviso Pubblico o in forme diverse da quelle
previste;
- Mancanza del titolo di accesso richiesto;

- Assenza di regolarita e completezza delle dichiarazioni previste dal presente Avviso Pubblico;
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- Assenza della domanda e/o dell’allegato;

- Mancata sottoscrizione autografa della domanda di partecipazione e degli allegati;

- Ogni altro motivo presente nell’ Avviso Pubblico.

Salvo i casi di esclusione sopra indicati, laddove si rendesse necessario, I’ Amministrazione Si riserva la

facolta di richiedere (anche per le vie brevi) chiarimenti in relazione alle dichiarazioni presentate.

Art. 11 — Pubblicita
Del presente Avviso viene data pubblicita mediante I’affissione all’Albo Pretorio dell’Istituzione

Scolastica nonché tramite il sito Web dello stesso Istituto.

Art. 12 — Trattamento dei dati personali

| dati forniti dai concorrenti e quelli acquisiti dall’Amministrazione, in occasione della partecipazione
alla presente procedura e per I’eventuale successiva stipula del contratto, saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attivita istituzionale, amministrativa
e contabile di questa Amministrazione, secondo le modalita di trattamento dei dati previsti dal
Regolamento (UE) 2016/679, meglio noto come GPDR (General Data Protection Regulation) e dal
D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., per le disposizioni non incompatibili con il citato Regolamento UE.
Titolare del trattamento ¢ il Dirigente Scolastico, dott.ssa Giovanna D’Ettore.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ I’ing. Antonio Vargiu | riferimenti per contattare il

RPD sono i seguenti: PEO: dpo@vargiuscuola.it,| PEC antonio.vargiu@ingpec.eu .

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo IlI
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra

rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito

web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio di Segreteria — Unita Operativa dell’ Amministrazione
Finanziaria e Contabile ai seguenti recapiti: TEL.: 011/9492772, PEO TOIC858003@istruzione.it —
PEC TOIC858003@pec.istruzione.it.
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Art. 13 — Disposizioni finali
Per quanto non previsto nel presente Avviso Pubblico di selezione, valgono le disposizioni previste

dalle leggi vigenti in materia e dalle norme del Codice Civile.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Giovanna D’Ettore
documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005
s.m.i. e norme collegate

Allegati:
= Domanda di partecipazione (Allegato 1)
= Modello dichiarazione punteggio (Allegato 2)
= Dichiarazione sostitutiva di certificazione (Allegato 3)
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